
 

 
   

 

  

  
  
  
  
 

 

  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

 

 لائحة وإجراءات اختيار المستفيدين 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

  



 

 
   

 

 مقدمة

ٮڈدف ɸذه اللائحة إڲʄ تنظيم آلية اختيار المستفيدين من خدمات وȋرامج اݍݨمعية وفق معاي؈ف واܷݰة وعادلة تحقق 

افق مع أɸداف اݍݨمعية والأنظمة والتعليمات المعمول  الشفافية وتضمن وصول الدعم إڲʄ الفئات المستحقة بما يتو

 ٭ڈا. 

: أɸداف اللائحة
ً
 أولا

 :ʄذه اللائحة إڲɸ ٮڈدف 

 تحقيق العدالة والشفافية ࢭʏ اختيار المستفيدين.  .١

 ضمان وصول خدمات اݍݨمعية للفئات المستحقة. .٢

 تنظيم إجراءات دراسة طلبات الاستفادة.  .٣

 رفع كفاءة العمل الاجتماڤʏ والتنموي.  .٤

 Ȗعزʈز مبادئ اݍݰوكمة والامتثال.  .٥

: الفئات المسْڈدفة
ً
 ثانيا

:ʏشمل الفئات المستفيدة من خدمات اݍݨمعية ما يڴȖ 

 الشباب المستفيدون من ال؄فامج الرʈاضية واݝݨتمعية. ●

 الأسر اݝݰتاجة وذوو الدخل اݝݰدود.  ●

 المشاركون ࢭʏ المبادرات والأɲشطة الشبابية. ●

 اݍݰالات الإɲسانية الطارئة. ●

 الفئات الۘܣ يقرɸا مجلس الإدارة ضمن أɸداف اݍݨمعية. ●

: شروط الاستفادة 
ً
 ثالثا

:ʏش؅فط للاستفادة من خدمات اݍݨمعية ما يڴʇ 

 تقديم طلب الاستفادة ع؄ف القنوات المعتمدة.  .١

 استكمال جميع البيانات والمسȘندات المطلوȋة.  .٢

 انطباق شروط ال؄فنامج أو اݍݵدمة عڴʄ المتقدم.  .٣

 ܵݰة المعلومات المقدمة لݏݨمعية. .٤

افقة الݏݨنة اݝݵتصة أو الإدارة  .٥  المعتمدة. مو

: معاي؈ف اختيار المستفيدين
ً
  راȊعا

  

  

  



 

 
   

 

 Ȗعتمد اݍݨمعية ࢭʏ اختيار المستفيدين عڴʄ عدد من المعاي؈ف، مٔڈا:

 مستوى اݍݰاجة. .١

 اݍݰالة الاجتماعية والاقتصادية. .٢

 الفئة العمرʈة المسْڈدفة. .٣

 مدى ارتباط الطلب بأɸداف اݍݨمعية. .٤

 الأولوʈة لݏݰالات الأك؆ف احتياجًا.  .٥

 توفر الموارد والإمɢانات لدى اݍݨمعية. .٦

: إجراءات اختيار المستفيدين
ً
 خامسا

 . استقبال الطلبات ١

 Ȗستقبل طلبات الاستفادة من خلال: 

 الموقع الإلك؅فوɲي.  ●

 ال؄فيد الإلك؅فوɲي.  ●

 النماذج الورقية أو الإلك؅فونية. ●

 القنوات المعتمدة من اݍݨمعية. ●

 . مراجعة الطلبات ٢

 من اكتمال البيانات والمسȘندات. يتم التأكد  .١

 يحق لݏݨمعية طلب مسȘندات إضافية عند اݍݰاجة.  .٢

 . دراسة اݍݰالات ٣

 تقوم الݏݨنة اݝݵتصة بدراسة الطلبات.  .١

 يتم تقييم الطلبات وفق المعاي؈ف المعتمدة.  .٢

 . الاعتماد ٤

 ترفع التوصيات للإدارة التنفيذية أو اݍݨɺة اݝݵولة للاعتماد.  .١

 يتم اعتماد المستفيدين وفق الإمɢانيات المتاحة.  .٢

 . إشعار المستفيدين ٥

 يتم إشعار المقبول؈ن بنȘيجة الطلب وآلية الاستفادة.  .١

 يحق لݏݨمعية الاعتذار عن عدم قبول الطلب دون ال؅قام بذكر الأسباب.  .٢

  

  

 



 

 
   

 

: حقوق المستفيدين
ً
 سادسا

 اݍݰصول عڴʄ اݍݵدمة Ȋعدالة وشفافية.  .١

 حفظ سرʈة البيانات الܨݵصية. .٢

 التعامل باح؅فام وخصوصية. .٣

 تقديم الملاحظات أو الشɢاوى ع؄ف القنوات المعتمدة.  .٤

: واجبات المستفيدين
ً
 ساȊعا

 تقديم معلومات ܵݰيحة ودقيقة. .١

 الال؅قام بالتعليمات والضوابط المعتمدة.  .٢

 استخدام الدعم فيما خصص له. .٣

 تحديث البيانات عند طلب اݍݨمعية. .٤

: إيقاف الاستفادة 
ً
 ثامنا

 يحق لݏݨمعية إيقاف أو إلغاء الاستفادة ࢭʏ اݍݰالات التالية:

 تقديم معلومات غ؈ف ܵݰيحة.  .١

 إساءة استخدام الدعم أو اݍݵدمة. .٢

 مخالفة أنظمة اݍݨمعية. .٣

 عدم استحقاق المستفيد للدعم. .٤

: أحɢام عامة
ً
 تاسعا

 تخضع ɸذه اللائحة للمراجعة والتحديث الدوري.  .١

 يحق ݝݨلس الإدارة Ȗعديل أحɢام اللائحة مۘܢ دعت اݍݰاجة. .٢

 ʇعمل ٭ڈذه اللائحة من تارʈخ اعتمادɸا.  .٣

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  



 

 
   

 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
 

 
 

  اعتماد مجلس الإدارة 

  

لائحة و୒جراءات اختيار المستفيدين تم اعتماد   

  

  اجتماع مجلس الإدارةي ݍݨمعية حماية المسْڈلك بنجران فــــ

افق  ،ــ ɸــ٠٨/٠٤/١٤٤٤المنعقد بتارʈخ  )٢ه (تبجلس      م ٠٢/١١/٢٠٢٢المو

  
  
  
  


